Fundación Chaminade 

    Instituto Linares                                               

Plan de Acción 2008 - 2010

	Líneas de acción
	Actividades
	Indicador
	metas
	Plazos – Años


	Responsable
	Recursos



	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	

	1.- Fortalecer el compromiso de los integrantes de la comunidad educativa con el Proyecto Educativo Marianista.
	1.1. Procedimientos  de contratación y seguimiento  del personal de acuerdo al perfil del educador Marianista y Manual de funciones.
	Personal contratado según procedimiento establecido y entrevista semestral con el Rector.
	El 100% del personal será contratado  según el procedimiento.
	X
	X
	X
	Fundación Chaminade  Rector  
	Psicóloga.

Tests estandarizados

	
	1.2. Promover y trabajar objetivos y valores del Proyecto Educativo y del Manual de Convivencia en reuniones y talleres (padres y apoderados, alumnos, profesores , personal administrativo y auxiliares) 
	Socialización del P.E y del Manual de Convivencia

Accionar cotidiano de la comunidad educativa

Registro y seguimiento de de asistencia a las actividades para promover compromiso


	El 95% de los integrantes de la comunidad educativa asumen y vivencian el PE y el Manual de Convivencia. 
	X
	X
	X
	Rector

Directores

Orientadora

Inspector


	Charlas, talleres.

Materiales

Audiovisuales

Recursos gráficos

Planillas con nóminas de asistentes

Libro de clases



	
	1.3 Implementar un sistema de evaluación que permita la retroalimentación de las actividades consideradas en el plan de acción.
	Sistema de evaluación elaborado 
	El 100% de las actividades serán evaluadas para su feed-back. Anualmente
	X
	X
	X
	Directores

Orientadora

Profesor Jefe

Inspector
	En presupuesto anual.
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	1
	2
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	2. Potenciar la actividad  Pastoral en todo el quehacer educativo
	2.1 Exteriorizar a través de paneles y lienzos los tiempos litúrgicos y las actividades pastorales.
	Comunidad educativa informada de las celebraciones de la institución
	El 90% de los integrantes está informado de las actividades pastorales  que se celebran la comunidad.
	X
	X
	X
	Encargado de Pastoral
	Murales.

Lienzos.

	
	2.2 Formar pastoral por ciclos con un responsable que integre el equipo de pastoral institucional.
	Equipo de pastoral por ciclo constituido.
	El 100% de los ciclos representados e integrados en la pastoral
	X
	X


	X
	Equipo de Gestión


	Humanos:

Encargados de pastoral por ciclos.

	
	2.3 Secuenciar jornadas y/o retiros de formación  en forma sistemática para delegados de pastoral de padres y alumnos, ACN, integrantes de Faustino, profesores y personal en coordinación con Orientación.
	Registro de planificación de jornadas pastorales elaboradas por ciclo.
	El 100% de los estamentos realiza la jornada planificada.
	X
	X
	X
	Encargado de Pastoral.

Orientadora


	Jornadas P. Levi.

Material Didáctico 

	
	2.4 Articular las planificaciones de acuerdo a los planes y programas del nivel y subsector en coordinación con los directores de ciclo y encargada del departamento de pastoral para profundizar la formación religiosa de los estudiantes 
	Planificaciones elaboradas

Observación directa
	En el 100% de los niveles se aplican las planificaciones.
	X
	X
	X
	Directores

Encargado de Pastoral y Profesores de religión
	Material pedagógico y documentos de Espiritualidad Marianista
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	2
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	3.-Mejorar  canales de comunicación e  información. 
	3.1. Elaborar, difundir y evaluar el plan anual de sección o estamento.
	Plan anual por sección elaborado y comunicado al inicio del año escolar
	Las distintas secciones constan con su plan anual de acción..
	X
	X
	X
	Encargados de sección, Pastoral, Orientación e Inspectoría. 

CAIL, CRA.
	Recursos Humanos

	
	3.2  Entrega y registro de circulares numeradas acusando recibo a través de libreta de comunicaciones o colilla de circular.
	Comunidad educativa informada adecuada y oportunamente
	El 95% de los integrantes de la comunidad está informada
	X
	X
	X
	Directores

Orientadora

Inspector

Secretaria
	Registro correlativo de circulares.

	
	3.3 Publicar en página web y ficheros información y  actividades de todos los estamentos del colegio, de  la organización curricular y de la oferta académica.
	Comunidad educativa informada adecuada y oportunamente.
	El 95% de los integrantes de la comunidad está informada
	X
	X
	X
	Directora de Media.

Directores de sección. Orientadora


	Humanos

Página web
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	2
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	4.- Fortalecer el clima institucional entre los integrantes de la comunidad educativa.
	4.1 Sistematizar, registrar y reforzar los procedimientos de entrevistas con alumnos, profesores y apoderados.
	Acompañamiento a los integrantes de la comunidad con registro escrito.
	El 95% de los alumnos, apoderados profesores, y personal del colegio serán entrevistados una vez al año.
	X
	X
	X
	Rector, Directores, Orientadora, Profesores.
	Cuadernillo de registro



	
	4.2 Realizar jornadas y talleres con alumnos, personal del colegio y/o apoderados, por niveles con temáticas  pertinentes de acuerdo a las necesidades.


	Taller de habilidades para una sana convivencia semestral.
	El 100% de los cursos y los demás integrantes habrán asistido a una jornada al semestre.
	X
	X
	X
	Rector.

Equipo de Gestión

Departamento de orientación
	Profesores psicóloga y otros profesionales 



	
	4.3 Crear una cultura de saludo institucional  a todos los integrantes de la comunidad educativa, en ocasiones de celebración.
	Comunidad educativa acogedora
	El 100% del personal será saludado en fechas significativas.
	X
	X
	X
	Equipo de Gestión
	En presupuesto anual
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	5.- Apoyar la formación valórica de los estudiantes de acuerdo al Proyecto Educativo
	5.1 Planificar y realizar campañas y proyectos tendientes a promover valores institucionales.
	Plan anual elaborado en áreas social, cívica y ecológica.

Calendarización de efemérides
	El 100% de los alumnos adhieren a los valores del PE
	X
	X
	X
	Equipo de gestión. Profesores
	Humanos

Material didáctico.

	
	5.2Elaborar y desarrollar planificaciones secuenciadas por nivel, en coordinación con el departamento de orientación  tendientes al desarrollo físico, emocional y    social de los estudiantes.
	Planificación  anual elaborada por nivel presentada al departamento de Orientación.
	El 100% de los cursos del colegio desarrolla la planificación  elaborada.
	X
	X
	X
	Departamento de orientación.
	Psicóloga, Manual de tutorías.

Programas de prevención

	
	5.3 Realizar actividades y talleres  con el objetivo de promover el perfil de un estudiante capaz de autogestionarse para  insertarse en la sociedad actual.
	Perfil del alumno marianista
	El 90% de los estudiantes será capaz de promover y mantener una convivencia saludable
	X
	X
	X
	Equipo Gestión, 

Profesores Jefes, de asignatura

Departamento de Orientación.
	Psicóloga, Material Audiovisual.
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	6.-Gestionar el  currículum en beneficio de promover  más y mejores aprendizajes. 
	6.1 Confeccionar, aplicar y revisar pruebas,  listas de cotejo, pautas de observación y evaluaciones  atendiendo al desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales  y afectivas. 
	Banco de Instrumentos Evaluativos por ciclo.

Panel institucional de capacidades y valores
	Los Directores dispondrán del banco de datos correspondiente a su nivel.
	X
	X
	X
	Directores de Ciclo

Orientadora
	Humanos, 

En presupuesto

	
	6.2 Aplicar metodologías y evaluaciones centradas en el desarrollo de capacidades, destrezas, valores y actitudes.
	Planificación anual por subsector

Panel institucional de capacidades y valores


	El 100% de las metodologías y evaluaciones centradas en el desarrollo de capacidades, destrezas, valores y actitudes.
	X
	X
	X
	Director de ciclo

Departamento de Orientación.
	Humanos.

PCA

	
	6.3 Revisar los resultados de las evaluaciones  con el fin de analizar y retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes.
	Proceso de evaluación como análisis y toma  de decisiones.
	Todos los profesores revisan y analizan el 90% de las evaluaciones con sus alumnos.
	X
	X
	X
	Directores de ciclo,

Profesores jefes y de subsectores.
	Humanos,



	
	6.4 Desarrollar un plan de perfeccionamiento docente de acuerdo a las necesidades institucionales.
	Programa de perfeccionamiento docente según necesidades institucionales. 
	El 100% del perfeccionamiento responde y se aplica según necesidades institucionales.
	X
	X
	X
	Equipo de Gestión,

Profesores.
	Humanos, 

Económicos,

Instituciones de Perfeccionamiento.
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	7.-Optimizar el funcionamiento de la Jornada  Escolar Completa en función del aprendizaje de los estudiantes.
	7.1 Asignar tiempo que permita optimizar la realización de actividades en las clases.
	Evaluación de procesos con lista de cotejo o pauta de evaluación.

Disminución de actividades de los alumnos fuera del horario de clases.
	En todo subsector se prioriza en un 80% la realización de trabajos grupales y/o colaborativos  en  el horario de clases correspondiente. 
	X
	X
	X
	Directores de Ciclo,

Profesores de Subsector.
	Humanos.

	
	7.2 Planificar,  realizar y evaluar  actividades interdisciplinarias.
	Plan semestral de trabajo interdisciplinario por nivel coherente con la planificación anual.
	Todo subsector participa al menos en una actividad interdisciplinaria durante el semestre.
	X
	X
	X
	Directores de ciclo,

Profesores de Subsector.

Orientadora
	Humanos.



	
	7.3 Diversificar las formas de evaluar los aprendizajes.


	Establecer un calendario de evaluaciones por curso indicando tipo de evaluación
	El 100% de los docentes evaluará con diversas estrategias. 
	X
	X
	X
	Directores de ciclo,

Profesores  jefes y de asignatura.
	Humanos.
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	8. Atender a la diversidad en la comunidad educativa.
	8.1 Apoyar una adecuada adaptación curricular  enfocada hacia la diversidad.


	Plan de adaptación curricular

Derivación de alumnos con dificultades


	Que el 100/% de los alumnos que presentan dificultad sean atendidos de acuerdo a sus necesidades

Que cada dos meses se realice una reunión de trabajo en equipo para atender los alumnos con dificultades. 
	X
	X
	X
	Directores de Ciclo, Departamento de Orientación, profesores con perfeccionamiento.
	Humanos, 

Material técnico

Perfeccionamiento

	
	8.2 Confeccionar  pruebas y aplicar estrategias de apoyo atendiendo a la diversidad, con colaboración  de profesores con perfeccionamiento pertinente, directores de sección y orientación (Equipo interdisciplinario). 
	Banco de pruebas y actividades que atiendan a la diversidad
	El 100% de los alumnos con dificultades serán atendidos de acuerdo a sus necesidades
	X
	X
	X
	Directores de Ciclo, Departamento de orientación, profesores con perfeccionamiento 
	Humanos:

Psicopedagoga, Orientadora, Psicóloga.

	
	8.3 Realizar talleres y actividades que apoyen y respeten la diversidad con actividades de promoción de habilidades sociales.
	Plan de talleres  y actividades semestrales
	El 90% de los profesores, apoderados y alumnos asisten a los talleres.
	X
	X
	X
	Equipo de gestión y Departamento de Orientación
	Humanos: Psicopedagoga, Orientadora, Psicóloga.
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	9. Mantener y potenciar redes de enlace y apoyo con Colegios Marianistas e Instituciones de apoyo.
	9.1 Intercambio anual en  ámbitos pedagógico, cultural, deportivo y pastoral entre integrantes de los diferentes colegios.
	Plan anual de actividades intercolegios Marianistas
	Un 90% de  las áreas realizarán a lo menos una actividad inter colegios durante el año
	X
	X
	X
	Equipo de gestión

Encargado de Talleres
	En presupuesto anual

	
	9.2 Realizar actividades de vinculación con las diferentes redes de apoyo e instituciones de educación superior.
	Plan Anual de actividades de vinculación
	Un 100% de los alumnos participarán de las actividades planificadas para  su nivel
	X
	X
	X
	Equipo De gestión y Departamento de Orientación.
	Humanos, Conace, PreuniversitarioE Superior.

Minsal

	
	9.3 Promover un sistema de pasantías de docentes, administrativos  y alumnos a nivel nacional e internacional. 
	Sistema de intercambio  Marianista
	Que exista a lo menos un intercambio anual de profesores, administrativos y/o alumnos.
	X
	X
	X
	Fundación Chaminade

Rector
	En presupuesto anual
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	10.- Establecer procedimientos de reconocimiento y evaluación de los integrantes de la comunidad educativa.
	10.1 Establecer estándares de calidad de desempeño por área (social, pedagógica, pastoral) de acuerdo al ciclo.
	Pauta de Evaluación Institucional
	Al inicio del año la pauta de evaluación será socializada con  todo el personal
	X
	X
	X
	Equipo de gestión
	En presupuesto anual

	
	10.2 Aplicar pauta de evaluación semestral, comunicar oportunamente los resultados y  mantener un registro personal. 
	Hoja de vida personal elaborada de los integrantes del colegio. 
	Que los integrantes sean evaluados semestralmente de acuerdo a las áreas definidas
	X
	X
	X
	Rector, Directores
	Humanos

Pauta y archivo de registro



	
	10.3 Reconocer anualmente los años de servicio, logros profesionales,  responsabilidades académicas,  administrativa, y compromiso con el colegio  de los integrantes de la comunidad educativa.
	Sistema de reconocimiento para cada estamento.
	Que el 100% de los integrantes de la comunidad  que lo ameriten sean reconocidos. 
	X
	X
	X
	Fundación Chaminade, Rector
	En presupuesto anual 


