Fundación Chaminade 

    Instituto Linares                                               

Plan Anual  Dirección Primer Ciclo Básico

	Líneas de acción
	Actividades específicas 
	Cronograma 2008

	
	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1. Fortalecer el compromiso de los integrantes de la comunidad educativa con el Proyecto Educativo Marianista.


	1.1.Entregar a cada profesor jefe un pps con el proyecto educativo.(para  ser revisada y trabajadas en reuniones de padres)


	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 .Promover y trabajar  panel de valores del Instituto Linares  en consejos de profesores y reuniones de apoderados ( un consejo de orientación y una reunión de apoderados que comprenda pre-k, Kinder, primero y segundo, tercero y cuarto) 


	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	1.3 Coordinar  la recepción de apoderados nuevos, dando énfasis al PEI del colegio

1.4 Cooperar con la realización de actividades tendientes al desarrollo de los valores (como somos los amigos en el I.L, despedida alumnos de cuarto medio)

1.5 Evaluar el cumplimiento de normas del PEI y manual de convivencia.
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X

	2. Potenciar la actividad  Pastoral en todo el quehacer educativo.


	2.1.Colaborar con el encargado de pastoral del ciclo.


	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.Apoyar las actividades de los diferentes tiempos litúrgicos, a través  de un mural.

2.3 Integrarse en la realización de las ceremonias o actividades de pastoral que se realicen en el ciclo, tales como:

primera comunión, bendición de alumnos de pre-kínder.... 


	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X

	
	2.4.Motivar y acompañar a los alumnos, profesores y apoderados del ciclo en las actividades de pastoral que se realicen en el colegio.

2.5 Reunión técnica con: dirección, pastoral y orientación  (cada dos meses.)
	X

X


	X
	X

X
	X
	X

X
	X


	X

X
	X
	X

X
	X

	3. Mejorar  canales de comunicación e información.


	3.1. Recopilar información de los  profesor es del ciclo, para la  página web.(entregar al director de ciclo y esta al responsable de la página))


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	3.2. Velar por la mantención de un registro de circulares (secretaría ) enviadas a los apoderados (entrega al hermano menor, se deja registro en pagina 18 libro de clases(profesor jefe).


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	3.3. Enviar alumnos con dificultades con ficha de derivación a departamento de orientación, para derivar  donde corresponda. 

3.4. Elaborar, difundir y evaluar el plan anual del primer ciclo.

3.5Cooperar con la mantención de un registro ( en el libro de clases) de asistencia de apoderados a las actividades del colegio.

3.6 Mantener un registro de atrasos en inspectoría.

3.7 Cooperar con la manutención  del mural de la sala de profesores. 
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X
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	4. Fortalecer el clima institucional entre los integrantes de la comunidad educativa.


	4.1. Sistematizar y registrar entrevistas con alumnos, padres y profesores. (tener horario establecidos para estas)


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	4.2. Saludar a los profesores y personal que trabaja en el l ciclo en forma cordial y especial el día de su cumpleaños.


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	4.3. Apoyar la realización de jornadas y/o talleres con alumnos, padres y profesores del nivel.( a lo menos una por semestre ) (reuniones de curso)

4.4Velar por llevar al diario vivir el manual de convivencia.

4.5 Apoyar la realización de jornadas y celebraciones del personal con el fin de fomentar la convivencia.
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	Líneas de acción
	Actividades específicas 
	Cronograma 2008

	
	
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	5. Apoyar la formación valórica de los estudiantes de acuerdo al Proyecto Educativo.


	5.1. Realizar  campañas que fomenten valores  en forma regular y constante (esfuerzo y honradez.)
(A través de diarios mural, ficheros etc.)


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	5.2. Apoyar el desarrollo de actividades secuenciadas que apunten al desarrollo integral de los alumnos(coordinación profesor-orientación-dirección)


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	5.3. Promover mensajes  o frases (valores) del PEI como enseñanza, en pruebas y guías de trabajo.

5.4 Apoyar la aplicación de los programas tendientes a la formación valórica de los estudiantes.

5.6 Apoyar los talleres que refuercen la formación integral del alumno.
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	6.Gestionar el  currículum en beneficio de promover  más y mejores aprendizajes.


	6.1.Coordinar la planificaciónr por nivel y subsector de aprendizajes.


	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	6.2Evaluar los procedimientos PCA,CLP con apoyo deL DEPARTAMENTO DE orientación.


	
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	6.3. Tener un banco de evaluaciones y guías de trabajo por subsector y nivel.(hilo conductor)

6.4. Difundir calendario de  ensayo prueba SIMCE cuartos básicos

6.5. Coordinar con el departamento de orientación apoyo de técnicas de estudio.

6.6 Supervisar la calendarización  de asistencia y ejecución de sala de computación.

6.7 Realizar al termino del año reunión técnica con profesores, equipo de orientación y dirección con el fin de evaluar la situación integral de los alumnos de cuarto básico.
	X
	X
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	7. Optimizar el funcionamiento de la Jornada  Escolar Completa en función del aprendizaje de los estudiantes.
	7.1. Optimizar el tiempo del alumnos en el colegio (realizar el máximo de actividades en la sala, trabajos grupales, actividades evaluables dentro del establecimiento y en horario de clases)


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	XX

	
	7.2. Planificar, realizar y evaluar acciones interdisciplinarias por nivel.


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	7.3. Optimizar horario de recreo primero y segundo básico.(tercer recreo 11:50 a 12:05)


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8. Atender a la diversidad en la comunidad educativa.
	8.1. Mantener nomina de alumnos con dificultades para poder brindar un apoyo y correcta derivación


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	8.2. Entrevistar sistemáticamente a padres y/o apoderados de estos alumnos.


	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	8.3. Apoyar al profesor para poder realizar una correcta adaptación curricular. Además apoyo del equipo de orientación para realizar evaluaciones.

8.3 Reuniones técnicas equipo de orientación y direcciones de ciclo. 

8.4 Capacitar a los profesores en la   confección de pruebas para alumnos con dificultades.

8.5 Apoyar la realización de talleres que atiendan a la diversidad.

8.6 Facilitar la realización de reuniones de trabajo con profesores que atienden a niños con dificultad.
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	9. Mantener y potenciar redes con Colegios Marianistas e Instituciones de apoyo.
	9.1.Mantener contacto pedagógico con directores de colegios marianistas. 


	
	X
	
	X
	
	
	X
	
	X
	

	
	9.2. Coordinar a lo menos un encuentro de profesores de colegios marianistas por ciclo.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.3 Motivar y promover actividades en conjunto con los demás colegios para fomentar el carisma marianista.( alumnos, padres, etc)

9.4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Establecer procedimientos de reconocimiento y evaluación de los integrantes de la comunidad educativa.
	10.1. Aplicar pauta de evaluación semestral, para todo el personal del ciclo.


	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	
	10.2. Reconocer públicamente a profesores por año de servicio y labor realizada.


	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	10.3. Aplicar Pauta de observación realizada en conjunto y conocida por todo el personal. (según estándares de desempeño) 

10.4Mantener una de vida del personal de profesores del ciclo.

10.5 Buscar asistencia para promover el reconocimiento a la labor pedagógica, pastoral y social.
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X


