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	1. Fortalecer el compromiso de los integrantes de la comunidad educativa con el Proyecto Educativo Marianista.


	1.1 Crear, comprometer  evaluar grupos de trabajos (alumnos, profesores y apoderados) para fortalecer y difundir objetivos y valores institucionales.
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	1.2 Implementar  y evaluar talleres anuales para padres, profesores, y alumnos que refuercen perfiles marianistas, con expositores nacionales e internacionales.
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	1.3Realizar seguimiento y dejar registro en Dirección de citaciones a entrevistas a alumnos y apoderados para evaluar y fortalecer sus compromisos con el PEI..
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	2. Potenciar la actividad  Pastoral en todo el quehacer educativo.


	2.1. Realizar reuniones de planificación y evaluaciones permanentes con encargado de pastoral del ciclo. Estableciendo claramente los responsables de la ejecución de las actividades con el fin de asegurar que comprendan sus tareas, plazos y metas.
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	2.2. Articular y evaluar actividades pastorales con los distintos subsectores.
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	2.3. Potenciar las clases  de religión realizando proyectos solidarios anuales los que serán evaluados posteriormente para  su retroalimetación.

	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	3. Mejorar  canales de información.


	3.1. Elaborar un Organigrama y difundirlo a la comunidad educativa, estableciendo claramente los roles de cada uno de sus integrantes

	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	
	3.2. 2 Elaborar plan de acción y difundirlo a la comunidad educativa

	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3. 3Mantener un registro permanente de circulares enviadas.

3.4 Establecer procedimiento para recoger y reportar información en forma sistemática, para ser derivada al encargado de página web  o ficheros. A través de alumnos del taller de periodismo.
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	4. Fortalecer el clima institucional entre los integrantes de la comunidad educativa.


	4.1. Establecer un horario fijo para entrevistas de apoderados, alumnos y profesores, utilizando archivo de registro.
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	4.2. Promover y difundir el Manual de Convivencia en murales y página web.
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	4.3. Monitorear permanentemente el cumplimiento de las normas de convivencia. 

4.4 Establecer  un  sistema de reforzamiento positivo a los profesores y alumnos que cumplen en forma destacada con las normas de convivencia.

4.5 Planificar y coordinar talleres que apunten a mejorar  y reforzar clima organizacional y convivencia para apoderados, profesores y alumnos.
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	5. Apoyar la formación valórica de los estudiantes de acuerdo al Proyecto Educativo.


	5.1. Establecer y evaluar reuniones semestrales con CAIL y Centro de Padres, de planificación de campañas y proyectos que promuevan los valores del colegio.

	
	x
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	5.2. Promover y  monitorear la  articulación de los objetivos fundamentales transversales con los objetivos verticales de los distintos subsectores.
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	5.3. Sistematizar y crear un registro de entrevistas a los alumnos que presentan dificultades, con el fin de atenderlos de  manera adecuada  y oportuna promoviendo valores institucionales.
5.4 Animar y comprometer a profesores y apoderados a participar  con los estudiantes en distintas actividades lectivas y no lectivas reconociendo en cada una  de ellas un sentido formativo.
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	6.Gestionar el  currículum en beneficio de promover  más y mejores aprendizajes.


	6.1. Coordinar proyecto PME en beneficio directo de alumnos con más bajos rendimientos en cinco subsectores.
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	6.2. Sistematizar reuniones con coordinadores de área con el fin de planificar trabajo en consejo, de acuerdo a las necesidades del área o departamento. Y  a la vez monitorear que metodologías y evaluaciones apunten al desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales  procidementales, permitiendo que  estas últimas sean un documento de retroalimentación de aprendizaje para los alumnos.
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	6.3  Establecer un sistema de registro sistemático de observaciones de clases.

6.4 Analizar en conjunto con los profesores el rendimiento de los cursos y buscar estrategias remediales.

6.5 Promover, monitorear y colaborar a  la entrega oportuna de calificaciones de los estudiantes.

6.6 Comprometer a los distintos cursos para formularse metas para el semestre en el ámbito académico, social y pastoral, las que serán

    monitoreados permanentemente

durante el semestre.
6.7Elaborar en conjunto con un equipo interdisciplinario, prueba de nivel para alumnos de Tercero Medio con el fin de verificar el grado de avance en su proceso de aprendizaje y reforzar aquellas competencias no logradas.
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	7. Optimizar el funcionamiento de la Jornada  Escolar Completa en función del aprendizaje de los estudiantes.
	6
.6.8 Analizar resultados de los cursos en pruebas de medición externa en conjunto con los profesores, para buscar acciones remediales
6.9 Coordinar en conjunto con la rectoría el desarrollo profesional de los profesores de acuerdo a las necesidades institucionales.
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	6.10 Apoyar y velar por la transferencia a la sala de clases y consejo de profesores de la nueva información adquirida por los docentes.

7.2.
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	7.Optimizar el funcionamiento de la JEC en función del aprendizaje de los estudiantes.


	7.1 Promover y monitorear que el 95% del trabajo de los alumnos sea en el horario que le corresponde al subsector.
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	7.2 Promover  el trabajo  y evaluaciones interdisciplinarias con el fin  de optimizar  el rendimiento de los alumnos.
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	7.3 Apoyar y supervisar el cumplimiento de calendarización

de pruebas y trabajos evaluados.

7.4 Promover y monitorear la realización de distintas formas de item y evaluación.
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	8 Atender a la diversidad en la comunidad educativa.
	8.1 Promover y apoyar distintas estrategias de enseñanza con el fin de atender los distintos tipos de aprendizaje de nuestros alumnos.
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	8.2 Identificar, hacer seguimiento e informar a los docentes  de aquellos alumnos que necesitan  evaluación diferenciada.
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	8.3 Promover y apoyar evaluaciones y trabajos diferenciados en aquellos alumnos que acrediten este tipo  de evaluación.

.
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	9. Mantener y potenciar redes con colegios marianistas e instituciones de apoyo.
	9.1 Promover apoyar y crear un plan anual para utilizar redes de apoyo  con los distintos colegios marianistas, a través de la web o pasantías, para el personal del colegio.
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	x
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	9.2  Motivar y apoyar a los docentes y alumnos al desarrollo de actividades, torneos y olimpiadas entre colegios marianistas.
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	9.3 Coordinar con CAIL y Centro de Padres distintas actividades culturales en beneficio de la comunidad.
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	10. Establecer  procedimientos  de reconocimiento y evaluación  de los integrantes de la comunidad educativa.
	10.1 Desarrollar en conjunto con los jefes de departamento una pauta con los estándares de calidad del desempeño docente, institucional.

	
	
	x
	x
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	10.2 Sistematizar perfiles de competencia docentes  a través de una pauta de auto evaluación, acompañamiento y entrevistas semestrales.
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	10.3 Implementar un sistema de registro para el reconocimiento de acuerdo al logro de metas y compromisos cumplidos.
.
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